Modulo 1 - Scheda 1.1

fllustrazione degii aspetti procedurali, sintesi del contenuto def contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della
legge

Accorde Contrattazione Decentrata Integrativa 2013 con verbale n.1 in data

Data di sottoscrizione 08/11/2013

Periodo temporale di vigenza 01/01/2013-31/12/2013

Parte Pubblica (ruclifqualifiche ricoperti):
Dott.ssa Maria A. Foggetti — Presidente
Rag. Leuzzi Giovanni

Dr. Gentile Roberto

Rag. Ligori Lorenzo
Composizione

N Ten. Mino Durante
della delegazione trattante

Geom. Campa Ferruccio

Arch. Russo Gianluigi

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:CGIL
Organizzazioni sindacali firmatarie:CGIL

RSU: Beccarisi Maurizio, Coli Daniela,Valentini Massimo, Vecchio Enrico.

Soggetti destinatarj Dipendenti del Comune di Cutrofiano non dirigenti

a) Salario accessorio di parte stabile,

Materie trattate dal contratta B Salario accessorio di parte variabile.

integrativo (descrizione sintetica) cJParte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Intervento
dell’'Organo di
controllo interno.

Il presente campo sara compilato successivamente alla certificazione da parte
del revisore.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

E stato adottato il Piano della performance previsto dallart. 10 del d.lgs.
150/2009: Si

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009: Si

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
d.lgs. 150/2009: Si

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

La Relazione della Performance & stata validata dallOIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009: Si




1.2 Modulo2

Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Ai sensi dell’art. 5 del CCNL 01/04/1999, cosi come sostituito dall’art.4 del CCNL del 22/01/2004. In base al Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) vigente, la Delegazione trattante nella seduta del 08/11/2013 (verbale n. 1 pari data):

Ha preso atto della consistenza del fondo del salario accessorio (parte stabile) quantificato in €. 89.465,51 oltre
alle economie del 2012 pari ad €. 1.572,13 in conformita a quanto stabilito dagli artt. 14 e 15 CCNL 01/04/1999,
dall'art. 4 CCNL 05/10/2011, dall'art. 32 CCNL 22/01/2004, dall'art.4 CCNL 09/05/2006 e del’art. 8 CCNL
11/04/2008 ( incremento delle risorse di cui all’art. 4 CCNL de! 31/07/2009 valevole solo per I'anno 2009, non
consolidate dal D.Lgs. 30/03/2001) n. 165 e s.m.i.;

Ha confermato integralmente gli istituti contrattuali approvati definitivamente con il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo vigente;

La liquidazione dei compensi & effettuata dal Segretario Comunale, previa relazione dei vari responsabili e
valutazione del nucleo di Valutazione, tenendo conto dei parametri e della metodologia del Piano delle
performance vigente.

Nella Contrattazione Decentrata Integrativa 2013, la delegazione trattante ha inteso legare alls qualita della
prestazione il riconoscimento ai dipendenti di compensi di natura accessoria facendo riferimento al
rageiungimento degli obiettivi assegnati ad ogni dipendente.

In un’ottica di massima partecipazione da parte dei dipendenti alle problematiche amministrative, pertanto, la
Contrattazione Decentrata risulta coerente con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita ai fini della
corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa.

In conclusione é possibile attestare che la contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2013 segue le linee del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo vigente.



RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta al fine di individuare e quantificare i costi relativi alla
Contrattazione Decentrata Integrativa 2013 parte economica e di attestarne |la compatibilita e sostenibilita nell’ambito
degli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Essa & limitata alle materie trattate nell’accordo definito nella seduta della Delegazione Trattante di cui al verbale
n.1/2013 ed & articolata seguendo l'indice riportato nella circolare RGS n. 25 del 19/07/2012.

Ogni sezione & completata con l'illustrazione delle voci elementari corredate dalle informazioni ritenute necessarie.

Le parti non ritenute pertinenti sono comunque presenti con la formula “parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato” per consentire all’'organo di revisione di valutare anche la coerenza delle parti ritenute non pertinenti.

I.1-Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 2013 & di €. 89.465,51, oltre economie anno 2012
pari ad €. 1.572,13 ed é stata formalizzata con provvedimento della Giunta Comunale n. 142 del 25/10/2013.

lll.1.1- Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche consolidate

In questa parte della relazione & stata evidenziata la parte delle risorse stabili del fondo costituito delle varie
voci consolidate in base ai vari contratti che si sono susseguiti nel tempo:

CCNL 1/4/1999 Lavoro straordinario €. 10.000,00;
CCNL 9/05/2006 art. 4 c. 1 e 2 (0,5% m.s. 2003) €. 4.518,00;
CCNL 1/04/1999 ¢.5 €. 1.689,99;
CCNL 1/4/1999 art.15 c.1 lett.a fondo art. 31 c¢.2-b,c,d, e CCNL 6/7/95 e art.2
CCNL 16/7/96 €.51.583,71;
CCNL 22/01/04 art. 32 ¢.1, - 0,62% m.s. 2001 €. 3.700,72;
CCNL 22/01/04 art. 32 ¢.2, - 0,50% m.s. 2001 €. 2.984,45;
CCNL 5/10/01 art. 4 c.2, Ria + assegno ad personam cess. Dal 1/1/00 €.13.521,35;
Recupero ind. Comparto quota art. 33 c. 4 lett. A € 1.470,29;
Totale €. 89.465,51;

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Voce non presente.
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Voce non presente.

1.1.1 — Sezione 1l — Risorse variabili €. 600,00;

1.1.2 - Sezione Il — Decurtazione del Fondo

Riduzione art. 9 co. 2 bis Legge 122/2010 €.7.157,24



1.1.3 — Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Questa sezione & dedicata alla sintesi del fondo sottoposto a certificazione, elaborato
Sulla base delle sezioni precedenti:
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione,

determinato dal totale della sezione I11.1.1 ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella
sezione [1.1.3

€. 82.308,27

.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Questo modulo & destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di accordo
Integrativo. Come nel caso della costituzione del fondo, anche per questo modulo ogni voce elementare

andra documentata dal punto di vista quantitativo e giuridico al fine di consentire la certificazione del
modulo & compito dell’estensore di rendere verificabili le diverse voci tanto dal punto di vista giuridico ( in termini di
conformita alle norme o indicazioni contrattuali di primo livello che dal punto di vista giuridico (in termini di

conformita alle norme o indicazioni contrattuali di primo livello che dal punto di vista econamico { in termini di
correttezza della quantificazione).

1.2.1 — Sezione 1 destinazione non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Date le risorse del Fondo come definite con atto dell’ Amministrazione, ( Giunta Comunale n. 142 del
25/10/2013) e confermate dalla presente relazione, le poste di natura obbligatoria che non formano oggetto di
contrattazione decentrata integrativa 2013, sono le seguenti (Parte stabile del fondo):

- Progressioni orizzontali in godimento alla data del 31/12/2012 €. 34.641,57;
- Lavoro straordinario €. 10.000,00;
- Quota oneri riclassificazione perscnale ex 1 e 2 Q.F. e personale

Area di vigilanzaexV Q. F. € 272,69;
- Indennita ci comparto €. 13.573,11;
- Totale destinazioni non disponibili parte stabili fondo €. 58.487,37;

1.2.2 — Sezione |l — Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

In questa sezione vanno rappresentate tutte le poste regolate nell’ambito della Contrattazione Decentrata
Integrativa 2013 di cui al verbale n.1/2013 sottoposto a certificazione, che sona le seguenti:

Indennita di turno Vigili Urbani €. 11.000,00;
Indennita di reperibilita V.U:, anagrafe s.c. €. 1.820,00;
Indennita di disagio € 494.,00
Indennitad maneggio valori € 380.00;
Indennita particolari responsabilita €. 1.500,00;
Incentivazione individuale €. 8.626,90;
Incentivo condono edilizio € 600,00;



1.2.3. — Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:
a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate esplicita-
mente dal contratto integrativo, determinato dal totale della sezione 111.2.1. €. 58.487,37;
b) Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo, determinato dal totale della
Sezione 111.2.2 €. 24.420,90;
c} Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella sezione 111.2.3

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle 3 voci
precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella sezione IV del modulo |

(Costituzione Fondo).
1.2.4. - Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non pertinente.

1.2.5. - Sezione VI — Attestazione motivata. Dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Ai fini della certificazione, la relazione da dimostrazione del rispetto di tre vincoli di carattere generale:

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il fondo
per la contrattazione integrativa ( progressioni orizzontali).

1.3 — Modulo 11l - schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativae confronto conil
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Lo schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nella sezione precedente, consente all’Organo di controllo
una visione di sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti:

Modulo I Costituzione del fondo €. 89.465,51

Modulo Il Definizione delle poste di destinazione del fondo €. 82,908,27

In confronto alle voci del fondo certificate nell’anno immediatamente precedente quello in esame:
Risorse stabili anno 2012 €.89.465,51

Modulo IV -~ Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali pluriennali di bilancio

Il Fondo per la contrattazione integrativa definisce “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici sotto-
insiemi, come le “destinazioni” fisse con carattere di certezza e stabilita (che non possono essere superiori alle
relative “risorse” fisse aventi carattere di certezza e stabilitd) o alcune risorse con vincolo di destinazione (come
quelle relative alle quote di progettazione definite in applicazione dell’art.92, commi 5 e 6 del decreto legislativo
12 aprile 2006 n, 163). Tali limiti debbono risultare correttamente presidiati sia nella fase programmatoria della
gestione che risultare rispettati nelle verifiche a consuntivo.

La relazione tecnico-finanziaria deve dar conto nel presente modulo del rispetto dei limiti di spesa rappresentati
dal fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (sezione 1), sia nella fase delle
verifiche a consuntivo (Sezione II). Il modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita economico-
finanziarie dell’ Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo(Sezione I11).



1.3.1 - Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria della
gestione.

Questa sezione deve dare contezza che il sistema contabile utilizzato dell’Amministrazione & strutturato in modo
da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di
bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al
precedente Moduloll.

1.3.2 — Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato

Attraverso evidenze desunte dal sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione — & stato rispettato il limite di
spesa del fondo dell’anno precedente. In caso di disposti contrattuali di integrale utilizzo delle risorse questa
costituisce la sede in cui vengono proposte alla certificazione le cosiddette “ economie contrattuali del fondo” da
destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo dell’anno successivo, in ogni caso nel rispetto della
vigente normativa.

1.3.3 — Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del fondo

La spesa relativa al riparto del fondo 2013 ed ai relativi oneri riflessi a carico dell’Ente trova copertura ed & gia
stata impegnata negli stanziamenti appositamente accantonati in sede di predisposizione del bilancio
dell’esercizio 2013.

Conclusioni

Alla luce di quanto sopra ed effettuate |le verifiche contabili/amministrative/giuridiche necessarie si certifica che
dalla Contrattazione Decentrata integrativa2013, contenuta nell’accordo siglato dalla delegazione trattante,
giusto verbale n.1 del 18/11/2013 derivano costi compatibili con i vincoli di bilancio e con i vincoli contenuti nelle
leggi in materia ed in particolare nel D.Lgs 30/3/2001 e s.m.i. e nel D:L: 31/05/2010, n. 78, convertito, con
modificazioni nella legge 30/7/2010 n. 122.

Per la certificazione di cui agli artt. 40 e 40bis del D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e s.m.i.- a conclusione del processo di
controllo di competenza, volto a verificare che gli oneri derivanti dall’applicazione della contrattazione decentrata
integrativa per 'anno 2013 siano coerenti con i vincoli posti dal contratto nazionale, delle leggi in materia e dal
bilancio comunale - si trasmettono:

Deliberazione n.142 del 25/10/2013;
Verbale di accordo della delegazione trattante del 18/11/2013 sottoscritto dalle parti.

La presente relazione illustrativa e tecnico-finanziaria é redatta in base agli schemi approvati con circolare della
RGS n. 25 del 19/07/2012.

10/01/2014 Il Responsabile Settore Amministrativo

Si espone di seguito il quadro delle disponibilita economico= mministrazione destinate alla
copertura delle voci di destinazione del fondo:



La spesa relativa al riparto del fondo 2013 ed ai relativi oneri riflessi a carico dell’Ente trova copertura ed & gia
impegnata negli stanziamenti appositamente accantonati in sede di predisposizione del bilancio 2013, e
precisamente:

€. 23.820,90 sul cap. 62/1 rr.pp. 2013
€, 1.572,13 sul cap. 62 rr.pp. 2012
€. 600,00 sul cap.332/1 rr.pp. 2013

Le somme restanti nei capitoli di competenza.

1l Responsaby del Settore Fj anziario

Rag. forenzo Ligori







